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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

น้ําหนัก  :   รอยละ 3 

คําอธิบาย  : 

  ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนด

นโยบายใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงที่สวน

ราชการสังกัด 

  พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

  ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายที่มอบหมาย 

2. ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

3. ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 

เง่ือนไข : 
 ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

เหตุผล  : 

  เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล รวมท้ังมีการติดตามและรายงานผลใหแกผู

กําหนดนโยบายทราบเพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมตอไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

 

รอยละ - - - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. เก็บขอมูลจากกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ความถี่ในการเก็บขอมูล :   เก็บรวบรวมขอมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด  : นายชัยวัฒน   ดุษฎีพาณิชย 02 299 3904 

ผูจัดเก็บขอมลู  : นางสาวจารุณี  จรรยาลักษณ 02 299 3909 
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